Politica Integrada de Sostenibilidad CARBOTAIMEB@.

Nuestro compromiso
Disefiar, fabricar e inspeccionar soluciones innovadoras para el transporte y almacenamiento de gases, y productos con materiales compuestos de forma excelente, superando las
expectativas de nuestras partes interesadas. Todo ello bajo un enfoque de calidad, sostenibilidad y mejora continua, asegurando la eficiencia de nuestros procesos y el cumplimiento
de requisitos normativos, legales y de nuestros clientes.
La Direccion de Carbotainer concede la mayor importancia a prevenir toda no conformidad y eliminar sus causas, mediante la adopcién de acciones correctoras y preventivas. Para
ello, proporciona los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios, y considera imprescindible el apoyo todas las personas. Cada una es responsable de su trabajo
y estd comprometida con el éxito de esta politica.
Decalogo de actuacion
1.Compromiso con la Satisfaccién del Cliente: Ofrecer a nuestros clientes un trato personalizado, superando sus expectativas y asegurando la calidad en nuestros productos y servicios.
2.Gestion de Riesgos y Oportunidades: Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades de nuestras actividades, con el fin de prevenir daiios en las personas, los bienes y minimizar
el impacto ambiental.
3.Mejora Continua: Asegurar la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestién Integrado, planificando, implementando, manteniendo, haciendo un control y sequimiento para mejorar
continuamente nuestros procesos y desempefio, incluyendo aspectos ambientales y de calidad.
4.Cumplimiento Normativo: Cumplir con los requisitos legales y otros aplicables a la organizacién en relacién con:

La seguridad de uso y la calidad de los productos.

La proteccion del medioambiente.

La seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad de los productos para uso alimentario y medicinal.

La igualdad de derechos y oportunidades.

Obligaciones fiscales y tributarias.
5 Cultura de Calidad y Seguridad Alimentaria: Difundir una cultura de seguridad y calidad a todos los niveles de la organizacién, promoviendo la concienciacién sobre la importancia
de la mejora continua.
6 Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico: Crear una cultura de innovacion en toda la organizacion, desarrollando herramientas y canales para la generacién de ideas y la mejora de
procesos, favoreciendo el desarrollo econémico de las comunidades locales.
7 Participacion y Comunicacién: Basar nuestras actuaciones en los principios de participacion, transparencia y dinamismo, promoviendo la implicacién activa de todas las personas
en la organizacién y garantizando la comunicacién interna y la formacién permanente.
8 Compromiso Ambiental y Social: Proteger el medioambiente, prevenir la contaminacion y cumplir con los compromisos especificos de sostenibilidad, asegurando la responsabilidad
social y el respeto por los derechos humanos.
9. Entorno de Trabajo Seguro y Desarrollo Personal: Garantizar un entorno laboral seguro y estable para todas las personas, promoviendo su satisfaccién y desarrollo profesional.
10.Compromiso con la Cadena de Suministro: Comunicar y exigir a los proveedores de materiales y servicios esta politica como principio de actuacién, asegurando que comparten
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